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吴秀章副主席一行参观了公司展厅，深入考察了智能仪表数字化生产车间、国家认定企业技术

中心，详细了解公司在创新平台建设、产学研合作、科技成果转化、研发占比、投入等方面情况。

充分肯定了公司在科技研发、自主创新、生产设备智能化改造等方面所取得的成果，鼓励企业持续

拓展创新空间，广泛开展科技合作，不断创新突破，增强企业核心竞争力，实现更好更快发展。

自治区副主席吴秀章

莅临隆基宁光调研科技创新工作

第五届中国—阿拉伯国家博览会在宁夏举办 

隆基宁光绽放“云端”

NEWS 

NEWS 

7 月 28 日，自治区副主席吴秀章一行莅临隆基宁光调研指导科技创新工作，科技厅副

厅长黄思明等领导陪同调研。

8 月 19 日—22 日第五届中阿博览会在宁夏银川举办。本届中阿博览会以“深化经贸合作、共建‘一

带一路’”为主题，以“线上为主，云上洽谈”为办会模式，国外媒体高度评价：“这个线上永不落

幕的第五届中阿博览会在‘一带一路’沿线国家和地区影响空前”。

隆基宁光在博览会云上展厅向国内外客户展示最具竞争力的多能源计量产品应用方案和系统解决

方案。展示产品覆盖智能电能表、水表、燃气表、热量表、信息采集设备、管理系统及成套智慧能源

解决方案。

8 月 19 日下午，在博览会技术转移与创新合作大会上，隆基宁光与云端客户成功签约，签约项

目具有广泛应用前景和推广价值，为隆基宁光的高质量发展再注新动力。

“闭幕不落幕，合作再启航！”中阿博览会为隆基宁光提供了与阿拉伯国家合作交流平台，加

强了隆基宁光与阿拉伯国家间的联系。
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隆基宁光 2021 年上半年度先进个人表彰

NEWS 

★生产、检验标兵★
何路瑶　　刘学刚　　马　静　　米海花

万　茜　　薛　旭　　杨希荣　　张晓丽

★质 量 标 兵 ★
李　兵　　刘　波　　马丽红　　马晓媛

袁　立　　朱云云

★优秀库房工作人员★　田　丽　　杨金娥 

★乐 于 服 务 标 兵 ★　郭芳君　　席智伟

★优 秀 核 算 员 ★　俞　丽　　周　玲  

★设 备 保 养 能 手 ★　陈万岐　　马云洲　　杨勇智

★技 术 服 务 标 兵 ★　赵　磊　　★技术革新能手★王志勇

★安 全 标 兵 ★　李　泉　　★勇于管理奖★高维聪

★新 人 奖 ★　陈　繁　　李　昊

★ 优 秀 员 工 ★
陈金萍　　段　飞　　范　翀　　郭立鹏

哈风琴　　康云祥　　林福平　　林　婷

刘彦春　　马兵军　　马克文　　马晓琴

苏世聪　　田　凤　　汪忠一　　王　华

王龙龙　　王　娜　　王　琪　　魏佳康

吴　馨　　徐召芳　　杨　丽　　杨学文

张　蓉　　朱　莉

★优 秀 工 程 师 ★
陈良才　　胡晓辉　　李全堂　　李小琴

栗超超　　马　鑫　　杨　杰　　余　波

★优秀商务经理★
华　涛　　李永军　　王新春　　袁莎莎

★人效提升标兵★
梁　华　　梁建平　　卢文广　　马海星

2021年上半年，面对部分物料极度紧缺、价格持续上涨和市场竞争加剧的压力，公司员工团结一心，

积极应对，克服重重困难，使得公司在个各方面取得了较好的成绩。与此同时，也涌现出了一批业绩

突出、爱岗敬业、具有正能量的优秀员工。 

为了树立榜样，表扬先进，增强企业凝聚力，进一步激励全体员工在公司发展和各项工作中再创

佳绩，经各部门举荐、评选，公司会议研究决定，对徐召芳、吴馨等 71 名员工予以表彰，希望受表

彰的员工再接再厉，充分发挥模范带头作用。同时号召全体员工向他们学习，大力发扬爱岗敬业、乐

于奉献、团结协作、勇于创新的优良作风，不断为公司的发展贡献自己的力量。

“智创未来”第三届宁夏工业 APP
创新应用大赛成功举办

隆基宁光的项目荣获了全国组 16 强

NEWS 

8 月 17 日，“智创未来”第三届宁夏工业 APP 创新应用大赛 - 应用赛初赛路演在银川

中关村创新中心成功举办。本次大赛吸引了宁夏、江苏、上海、河南等 10 个省区 269 件作品。

大赛分为应用赛和创意赛，应用赛主要面向开发企业，创意赛主要面向在校大学生。

在经过“现场路演 + 答辩”的激烈角逐后，最终，宁夏隆基宁光仪表股份有限公司的宁光物联

网设备调度管理平台项目等 16 个项目荣获了全国组 16 强。

隆基宁光建设有仪表行业领先的数字化车间，加工制造更加精密、快速、高效，制造系统更加柔性、

敏捷、智能，生产效率和产品质量齐升，管理和服务方式不断创新。隆基宁光始终坚持“善用智能科技，

创造便利生活”，坚信每一次创新都是推动公司全速前进的不竭动力！
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基于表常数加倍的
快速调试方法
◎文 \ 钟大磊

调试电能表误差前，通过调整分频系数把电能表的脉冲常数放大 16 倍，使相邻两个脉冲间隔时

间缩短为原来的 1/16，再对电能表进行误差调试。待电能表误差调试合格后，将分频系数恢复到正

常状态，确保电能表的表常数恢复到初始数值。相当于每块电能表的调试效率提高 16 倍，平均每只

电能表节约工时 1 分钟。

◆ 在电能表内计量芯片与 MCU 之间连接 SPI 总线上串联一个电阻，电阻与计量芯片上的寄生

电容构成低通滤波器，消除 SPI 总线上的干扰或抖动；

◆ 调试电能表误差前，通过调整分频系数把电能表的脉冲常数放大 16 倍，使相邻两个脉冲间

隔时间缩短为原来的 1/16；

◆ 通过软件对电能表进行误差调试，使电能表的误差达到内控标准；

◆ 待电能表误差调试合格后，将分频系数恢复到正常状态，确保电能表的表常数恢复到初始数值。

▽ 设计方案 ▽

▲图 1  基于表常数加倍的快速调试方法

系统由电能表误差测试台、误差调测试系统组成，如图 1 所示 :

时间一晃而过，自去年我调岗至企业发

展部项目申报岗至今已满一年，而我和我的

领导王娜也共事近一年。细数这一年来的点

点滴滴，我的领导教会了我很多工作方法，“低

调做人，高调做事”更是她身上最独具一格

的魅力所在。

古语有云“讷于言，敏于行”，是对“低

调做人，高调做事”最直观的描述，是为人

处事的黄金法则。在职场中，低调做人，并

不是事事都退在后面，而是在处理工作、与

同事相处的过程中不招摇，在姿态、行为、

处事、说话等方面保持低调，实实在在做人；

高调做事，是指对待工作绝不含糊马虎，而

是始终秉承认真诚恳的态度，高标准、高目标、

高志向，积极稳妥做事。

尊重是一种闪光的人格魅力，是为人低

调的一种体现，“严于律己，宽于待人”。

她总是告诫我，和同事相处的过程中，一定

要学会尊重每一位同事。“三人行，必有我

◎文 \ 张梦莹

师焉”，她总是讲每个岗位的同事身上都有

我们值得学习的地方，所以在与同事交流处

事的过程中，一定要学会尊重每一个人。低

调谦逊的态度，有时比横眉冷对的高高在上

更有助于问题的解决，而我也时刻铭记她的

教诲，做到言行一致，谦逊待人。

做事不同于做人，做人要低调，做事要

高调。充满自信、不畏艰难、锲而不舍、勇

于向前是做事成功的重要成因，也是我的领

导作为企业发展部副部长、流量表大客户部

销售经理的行事作风。从 2011 年刚入职的

职场小白，到研发中心的技术人员，到政府

项目申报的管理者，再到现在奋勇向前、开

拓市场的先锋选手，一路走来，她总是在不

断的突破自己，一次次被委以重任。当工作

遇到瓶颈时，她不会安于现状，而是把握机

会，勇于尝试未知，更上一层楼。在我眼中，

她并不会因为取得了一点成绩就居功自傲，

停滞不前，她更像是一个认准方向就不避艰

低调做人 高调做事
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难，勇往直前、所向无敌的勇士。对待工作，

她的那种不断挑战自我，勇往直前向前冲的

精神、以惊人速度适应新岗位，开刀阔斧的

行事作风，永远值得我们学习。

“低调做人，高调做事”，这是我的领

★ 2013 年第一季度优秀结构、线路板工程师；

★ 2014 年国网招投标嘉奖；

★ 2015 年上半年优秀工程师；

★ 2016 年年度优秀员工；

★ 2017 年上半年优秀员工；

★ 2017 年年度优秀员工；

★ 2018 年年度优秀员工；

★ 2019 年年度优秀员工；

★ 2020 年年度优秀员工；

★ 2021 年半年度优秀员工。

CERTIFICATE OF AWARD

导教会我的职场法则。而在今后的工作中，

我也会始终遵循这一法则，努力向前，踏踏

实实做好工作中的每一件事，不断完善自我、

突破自我，为团队、为公司贡献自己的一份

力量！
《关键对话》

◎文 \ 王双喜

每个人的生命中不可避免地会遇到“关键时刻”，大多数人都不知道如何应对。其实，在

隐忍和暴怒之间，还有一种方法，既能圆满地解决问题，又不会伤害或冒犯对方。《关键对话》

将帮助你以四两拨千斤的方式，利用各种沟通技巧，解决生活中难以应对的各种难题，成就无

往不利的事业并拥有更快乐的人生。

这是一本具有突破性意义的作品，这就是我在阅读本书最初

的真实感受。对于本书的重要性、影响力和及时性，我认为无论

怎样强调都不过分。英国著名史学家阿诺德 . 汤因比曾把历史（不

但包括社会史，也包括制度史和人类史）精妙地总结成了一句话，

即成功是最大的失败。对此，本书做出了恰如其分的答复。汤因

比想说的是，如果人生挑战得到了和它同等程度的对待，你就能

取得成功，但是，当人生挑战达到一个新的高度时，原先可以取

得成功的努力就无法继续发挥作用了，所以你会以失败告终。正

因为如此，成功即最大的失败。人生挑战无时无刻不在显著地改

变着我们的生活、家庭和企业。正如当今世界以惊人的速度发生

变化，和非凡而危险的科技变得越来越密不可分时，人类体验到

BRIEF INTRODUCTION

RECOMMEBDED REASONS

简  介

推荐理由

——如何高效能沟通
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的压力也呈现出了几何式增长。在这种高度

紧张的生活节奏下，如何滋养我们的人际关

系，如何利用有效的方式和技巧解决每天遇

到的问题，如何形成新的、更好的解决问题

的能力，无疑正变得越来越迫切。

根据作者的定义，关键对话有 3 要素：

双方观点背道而驰、情绪激烈、且结果充满

风险。我们生活中有很多这样的情况：男女

朋友、夫妻之间就某件事的争执，你让朋友

还钱、向领导提出工作意见、批评同事的工

作表现等等这些，凡是你认为重要的沟通都

可以算是关键对话。而面对这种重要沟通时，

我们常见的做法是 2 种：

① 陷入沉默（拒绝进行观点交流）。

② 诉诸语言暴力（试图强迫对方接受其观点）。

我们之所以这么做，主要是因为当我们

感到失去安全感时，我们会表现出令人气恼

的举动。比如当我们感到不被尊重，或者感

到被威胁、控制、强迫接受观点的时候，我

们可能会因为恐惧而沉默，也可能想战胜或

惩罚对方而爆发。

作者认为关键对话有 2 点核心原则：第

一个原则是明确自己的对话目的，即我希望

通过对话达到什么目标。①对话高手都明白

唯一能直接控制的人只有自己。所以我们要

不断思索：我希望通过这次对话为自己、对

方和我们之间的关系实现怎样的目标？要想

实现这些目标我该怎么做？②拒绝“傻瓜式

选择”，即非黑即白的两极化选择。利用对

比说明的方式表达，首先阐明自己的真正目

的，其次说明不想实现的目标，最后开动脑

筋寻找可以实现的更具创造力和建设性的选

择。第二个原则是在对话过程中始终注意维

护安全感，即让对方毫无心理压力地和你展

开沟通。谈话时，要同时注意谈话的内容和

气氛，人们出现抵触情绪是因为在对话中失

去了安全感。问题并不在于对话内容本身，

而在于对话的方式和气氛。

作者在结尾，告诉我们应该怎么说，怎

么引导别人去说。作者认为我们应该用综合

陈述法：第一步，分享事实经过。从最少争议、

最有说服力的事实谈起；第二步，说出你的

想法。说明你根据这些事实得出的结果；第

三步，征询对方观点。鼓励对方说出他们看

到的事实和产生的想法；第四步，做出试探

表述。承认这些结论只是你的想法，不要假

装其是事实；第五步，鼓励做出尝试。创建

安全感，鼓励对方说出不同甚至对立的观点。

在引导别人方面，作者认为：想了解对方真

实的动机，引导对方表达想法，我们必须做

到真诚、好奇、坚持和耐心。有以下四种倾

听手段：

① 询问观点。表明你很有兴趣了解对方

的看法。比如：“发生什么事了？”“我想

听听你对这件事的看法。”“如果你有不同

的观点，可以直接告诉我。”“别担心你的

想法和我不一致，我很愿意了解你的想法。”

② 确认感受。通过表示高度理解对方的

感受增强安全感。比如：“你嘴上说没事，

可听起来不像没事的样子。”“你好像对我

很生气。”“看起来和他理论让你有点紧张，

你确定要这样做吗？”

③ 重新描述。当对方说出自己的看法时，

你应当用自己的话重述他们的看法，表明自

己不但理解其观点，而且鼓励他们分享内心

的想法，进一步营造安全感。

④主动引导。如果对方还是退缩迟疑，你

应当“先发制人”，对他们的想法或感受做

出最符合情况的猜测。在和对方分享观点时，

应当注意以下几点 :

① 赞同。在分享观点时对他人表示赞同。

② 补充。如果对方的观点有遗漏之处，

赞同你们共享的部分，然后做出补充。

③ 比较。当你们的观点相距甚远时，不

要简单地认为对方是错误的，而应当把你们

的看法进行比较。

以上就是《关键对话》的内容概括，我

们在对话时要明确共同目的，注意维持安全

感，驾驭情绪，运用综合陈述法来表达，运

用四种倾听手段引导对方表达真实动机。对

于工作同事之间的沟通非常合适，建议职场

人士阅读。
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● 上半年回顾

随着时间的流逝，2021 年已经过半，上半年我们在拼

搏中奋进。下半年我们将继续奋勇向前、披荆斩棘。在此

我回顾一下自己在 2021 年上半年的工作情况。

首先感谢公司各位领导及部门主任对我的信任和栽培，

让我能够有机会参与到公司智能库房的建设当中，使我开

拓眼界，让我的知识库更加丰富。上半年我跟随智能库房

改造厂家的老师们学习宁光 AGV、KIVA、车辆调度系统

及 WMS 智能仓储系统的操作，现已能够熟

练掌握其操作方法及故障处理方法。跟随老

师傅们学习 ERP 的使用，现在已能够熟练掌

握 ERP 物料上、下帐，物料报检等功能。

上 半 年 我 一 直 在 调 整 自 己 的 状 态， 渴

望 在 这 个 过 程 中 充 实 自 己 的 个 人 能 力， 现

在 回 想 起 来 我 认 为 我 从 中 得 到 了 足 够 多 的

提高。感激各位前辈们对我的理解与支持，

让 我 收 获 了 很 多。 下 半 年 我 渴 望 学 到 更 多

的 知 识， 用“ 坚 韧 不 拔， 直 到 成 功” 的 企

业 精 神 鞭 策 自 己、 提 高 自 己， 用 出 色 的 成

绩回报公司！

● 下半年计划

当然上半年我还有许多不足和需要改进、

完善的地方。下半年我将一如既往地按照领

导的要求，在上半年的工作

基础上本着“多沟通、多协调、

积极主动、创造性的开展工

作”的思想，开展 2021 年下

半的工作，现制定工作计划

如下：

一、 继续深入学习 AGV

和 KIVA 车 的 使 用 及 故 障 处

理方面的知识。力争做到出

现故障时不需要联系厂家技

术人员，能够独立解决问题。

二、对调度系统和 WMS 系统做更透彻

的学习，努力做到对系统里的每一项操作都

得心应手。

三、继续学习 ERP 系统的操作，争取以

最快的速度完全掌握工作中要应用到的所有

功能项。

四、协助领导将智能库房完全投入使用。

五、细心观察、虚心请教，多在工作中

找到可以改进的地方，和师傅们一起努力，

让我们的工作变的更简单、更快捷。

六、 将我所管理的物料做到帐、物一致。

七、将库房的流程以最快的速度完全掌握。

以上就是我 2021 年上半年的工作总结

和下半年的工作计划，请各位领导和前辈们

监督，指导！
◎文 \ 王立波

展望未来 重新出发
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人生的意义在追求中体现，在奋斗中闪光，只有不懈追求经历

奋斗的艰苦，才会拥有成功的喜悦。愿您事业有成，辉煌人生，祝

您生日快乐！

郭　靖（9 月 1 日）　　　魏捧捧（9 月 3 日）　　　党政军（9 月 4 日）　　　石　宇（9 月 5 日）

吴素琼（9 月 6 日）　　　张东勇（9 月 7 日）　　　杨鹏飞（9 月 7 日）　　　常兴智（9 月 9 日）

摆灵霞（9 月 10 日）　　　金　鹏（9 月 10 日）　　　陈海龙（9 月 10 日）　　　杨天平（9 月 10 日）

王志勇（9 月 11 日）　　　黎建岑（9 月 11 日）　　　鲍勇富（9 月 13 日）　　　张继平（9 月 13 日）

马艳艳（9 月 13 日）　　　王宝鹏（9 月 14 日）　　　张晓芳（9 月 14 日）　　　安小宁（9 月 15 日）

马　琴（9 月 15 日）　　　张　霞（9 月 18 日）　　　张燕宁（9 月 18 日）　　　周红霞（9 月 19 日）

颜　浩（9 月 19 日）　　　李全堂（9 月 20 日）　　　薛　旭（9 月 20 日）　　　蔡双玲（9 月 20 日）

俞东升（9 月 21 日）　　　朱向军（9 月 22 日）　　　陈万歧（9 月 22 日）　　　李　泉（9 月 25 日）

王　朝（9 月 25 日）　　　李　欣（9 月 26 日）　　　王再望（9 月 26 日）　　　丁向斌（9 月 26 日）

马雪明（9 月 26 日）　　　海　霞（9 月 27 日）　　　马佳敏（9 月 28 日）　　　杨　丽（9 月 28 日）

梁学柱（9 月 30 日）

◎作者 / 李晓雄


